DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA RUYATUL KHOIROH, SE
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PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat | / 1ll/d
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UNIT KERJA Bagian Program dan Keuangan
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PANGKAT /GOL RUANG Pembina Utama Muda / TV /¢
JABATAN Sekretarls DPRD

UNIT KERJA Sekretariat DPRD

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
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SANGAT BAIK
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N

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
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SETIJO HERMAWAN, SH
197111051999031006



EVALUAS]I KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAIL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RUYATUL KHOIROH, SE 1 | NAMA SETLJO HERMAWAN, SH
2 | NIP 197906 162010012012 2 [ NIP 19711105199903 1006
3 |PANGKAT/ GOL, RUANG | Penata Tmghkat [ / IIl/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / TV /a
4 | JABATAN Perencana Abli Muda 4 | JABATAN Kepala Bagian Program dan Keuangan
5 |UNIT KERJA Bagian Program dan Keusngan 5 | UNIT KERJA Bagian Program dan Keuangan
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWATI DENGAN
CAPAJAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

8§ & 8 @
|

Frelaenm Pegawm

S

o | e =T
Bangnt Kurang/ Butuh Perbalon Bazk Sangat
Kurang Mizconduct Bak
Predikat Kinierya Pegawa:

® Kurva Ideal = Kurva Real




HASIL KERJA

NG | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALIGASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDL SESEUA] BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASL HERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i1 (2 13] {41 5 &) (7] 5]
UTAMA
I | Tersusunnva dokumoen Tersusunnya Dokumern Kuantitas | Jumlah dokumen 9 Dokumen 17 Dokumen berdasarksn | Fimpinan: b b
pErencanaan, penganggaran dan Prerencanann perencanann Ferongkat Dokumen RKA Setwan
evaluasi kincrja perangioat doeerah Daerah Tahun Anggaran 2026
2 | Tersusunnya dokumen Terlaksananya Koordinasi dan Kuantites | Jumlah Laporan Capaian 6 Dokumen 14 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: & & @&
perenCAnAan, penganggaran dan Penvusunan Laporan Capedan Kinerja dan lkhtisar Laporan Pi-B4 Setwan
evaluas] kinera perangkal daerah Kinerja dan [khtlsar Realisas) Realisasi Kinerja SKPD dan
Kinerja SKFD Laporan Hazsil Koordinaai
Penyusunan Laporan
Capaion Kinerja dan
Ikhtisar Reallsas| Kinerja
SKPD
3 | Tersusunnya dokumen Terlaksansnya Evaluasi Kinerja Kuantites | Jumlsh laporan monitoring | 4 Dokomen 14 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &b b
perencanaan, penganggoran dan Perangkat Dacrah dan evaluasi Renja Monitaring dan Evauasi KPK
evaluasi kinerja perangkat daerah Peranglat Daerah per Tahun 2025
triwulan
TAMBAHAN
4 | Terselesaikannys tugas dari Terselesaikannya tugas dari Kabag Kuantitss | Jumlah kegiatan 100 Kegiatan | 122 Kegiatan berdasarkan | Pimplnan: & & o
Sekretaris DFRD sesuai dengan Program dan Keuangan sesuai Surat Tugas, Apel, dan
bldang tugasnya den&un bidang tugnsnyn Senam
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]
PERILAKU KER.JA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

Berorientasi Pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Hlail, Bailk, Baik,

Pimpinan: lebib di tingkatkar d de ke b

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas

tinggi

- Menggunakan kekaysan dan BMN secara bertangeung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Elkspektas| Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik;

Pimplnan: lebih di tingkatkan d b d b

Kompeten




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yvang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Bailk,

Pimpinan: lebih di tingkatkan de d i b

4 | Harmionis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
= Buka menalong orang lain
- Mcmhnngun !ingk_ungan kerja yang kondusil

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Bailk,

Pimpinan: lebih di tingkatkand & & &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negars Republik Indonecsia
Tahun 1945, setla pada NKR! serta pemerintahan yang sah

« Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bailk, Baik,Baik,

Fimpinan: lebih di tingkatkan de & & &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirt menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektas| Khusus Pimpinan:
Baik,Baik, Baik,

Pimpinan: lehih di tingkatkan & b & b

7| Knlaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka datam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik, Haik, Hailk,

Pimpinan: lebih di tingkatkan & i &

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai

RUYATUL KHOIROH, SE
197906162010012012

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2026
Pejabat Pentlal Kinerja

C\f _

SETLIO HERMAWAN, 5H
19711 1051999031006




211726, 12:39 FM

Sipantas | Kab. Gresik

SASARAN KERJIA PEGAWAL
PERENCANA AHLI MUDA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

SEKRETARIAT DPRD PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2026
NO PEGAWAL YANG DINILAI NO PEIABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA RUYATUL KHOIROH SE 1 NAMA SETUO HERMAWAN SH
2 NIP 197906 162010012012 2 NIP 1971 1105199903 1006
3 PANGEAT/GOL RUANG 1d i PANGEAT/GOL RUANG Vi
4 JABATAN PERENCANA AHLI MUDA 4 JABATAN KEPALA BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DPRD 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DPRD
HASIL KERJA
NO MENEANG Ilﬁs::ﬁfisi:;;%:m?{hﬁ ) RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
i1 (1) (2} 3 (3} (5]
AUTAMA
1 Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat Tersusunnya Dokumen Renja Kuantitas Jumlah dokumen Renja 2 Dokumen
Dgeral Kuarntitas Jumlah kegistan penyusunan Renja 12 Kegintan
2 Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkal Tersusunnya Dokumen schedule Kuantitas Jumlsh dokumen schedule 2 Dokumen
Dacrah
3 Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat Tersusunnya Dokumen REA dan DPA Kuantitas Jumlah dokumen REA dan DI'A 4 Dokumen
Haml Kuantitas Jumlnh kegmtan penyusunan REKA dan DPA |2 Kegratun
4 Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan Tersusunnya laporan realisasi P1-P4 Kuantitas Jumlah laporan realisas P1-P4 12 laporan
lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian
Kinerjn dun Ikhtisar Realisasi Kincrja SKPD
BTAMBAHAN
| Terselesmkannya Togas dan Sckretans DPRD Terselesmkannya Tugos dar Kepaln Bagan Kuantitas Jumlnh kegintan 100 Kegmatan
sesuai bidang ugasnya Program dan Keoangan sesuai bidang mgasnya
PERILAKL KERJA
1 -Berorientnsi Pelayanan Ekspektas: Khusus Plimpinan
~Memahami dan memenuh kebutuhan masyarakat Memberikan pelayanan dengan baik
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapst diandalkan Memberikan pelayanan dengan batk
-Muelakukan perbaikan tinda henti Memberikan pelayanan dengan baik
2 -Akuntabel Ekspekiasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, berianggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi Menjaga Integritas dalam Memberikan Pelayanan

hitps {isipantas.gresikkab.go idisipanias_skp_tahunans/rencana/ovBDrQipyV24BA3Zc TV BAAIZS0BIqK LZaYePEE JxddBdat 113uHmr
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211426, 1239 PM

Sipanitas | Kab. Gresik

PERILAKLU KERJA

-Menggunakan kekavaan dan borang milik negara secara bertanggung jawabh, efekiif, dan efisien.

Bertanggungjaweb dalam Memberikan Pelayanan

~Tidak menvalahgunakon kewennngan jabstan

Baik dalam Menggunakan Kewenangan Jahutan

3 -Kompeien

Ekspekiasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi dini untuk menjawab tantangan yang selalu bérubah

Menyelesaikan Pekerjaan scsuni dengan target

~Membaniu orang lain belajor

Memberikan Bantuan untuk Mengajarkan Pengetahuon yang dipunyni kepada sesama rekan Kerja

-Melaksanakan migas dengan kualitas lerbaik

Dapat Melaksanakan tugas dengan baik

4 -Harmoms

Ekspekias: Khosos Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Menjaga Keharmonisan d Lingkungan Kerja

-Suka menolong orang lan

Bekenasama saling Tolongmenolong

Membangun lingkungan kerja yang Kondusif

Menjaga Kehormanisan di Lingkungan Kerja agar Kondusi{

5 -Loval

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang tegub ideclogn MPancasila, Undung-Undang Dasar Megara Republik Indonesin Tahun
1945, sotia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

Menjunjung tinggr nila) patnotisme

-Menjagu nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Memaga Loyalitas dan solidanitas dengan baik

~Menjagn mhasia jabatan dan negara

Menjagn amanah dengan baik

6 -Adaptif

Elspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan dinn menghadapi perubahan

Dapat Beradapiasi dengan Lingkungan Kerja

-Terus herinovas dan mengembangkan krealivilas

Beradaplasi dalam movasi dan Kreativitas

~Bertindak proaktif

Proaktif dalam Beradaptasi di Lingkungan Kerja

7 -Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memben kesempatan kepada berbagai pihak uniuk berkontribusi

Memberikan Partisipasi dan Kontribusi untuk Berkolaboras

~Terbuka dalom bekerja sann untuk menghasilkan nilat tambah

Bekerja dengan Bak untuk Menghasilkan Kolaborasi yang Akuf

~Mengpgembkkan penanfnatan berbagai sumberdays untuk wjuan bersama

Aktif Berpartisipasi dan Berkolaburasi

197906162010012012

WAT PENILALI KINERJA

|
L

SETLIO HERMAWAN S
197105199903 1006
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